
権利としての社会福祉を守る全国の社会福祉法人のみなさん！ 分野と地域をこえて手をつなぎましょう！ 
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これまでに法人内施設で 3回コロナ感染による休園措置を取った。また、いつ法人内で感染
者が出るのか常に不安を抱えながら運営をしている。 職域のワクチン接種も遅れ、定期的な
検査が有効であることが科学的に証明済みであっても実施されない。依然として感染リスク
の高い環境下で働く職員のやる気だけではもたない。（福岡・保育園） 

コロナによる現場の実態・事例を緊急募集！ 
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●9/10 事前学習会・9/22

政府交渉ともにオンライ

ン（zoom） 

●開催日 

・9/10 事前学習会：9 月

10 日（金）10:00～12:00 

ワクチン接種の状況把握

アンケートの結果報告、

要望内容の説明と交渉に

向けた意見交換 

・9/22 政府交渉：9 月 22

日（水）13:00～15:00 

厚労省各部局・内閣府 

●要望書：「新型コロナウ

イルス感染症対策にかか

る緊急要望書」 

●対象：会員、非会員問

わずどなたでも 

●参加費：無料 

新型コロナウイルス感染

症対策に係る緊急要望 

9/10 事前学習会・9/22 政

府交渉 参加確認フォー

ム 

https://forms.gle/4Uqw

SCLFndeE5VY97 

  

★11 月 24 日には社会福

祉事業全般の政府交渉を

予定しています。 

 

職場に職員が通常通り出勤できない場合どのよ
うに対処したらいいか、園児の休みの要請や、お
弁当日の設定などをしていいように指針を設けて
ほしい。（大阪・保育園） 
 

周りの保育園や小学校に次々と陽
性者が出て、数日の休園や休校に
なっています。保育園に保健センタ
ーが来てくれるまで数日かかる時も
あると聞いています。学校への対応
は早いと感じました。自園の職員は
保育園や小学校の子供を持つ親が
たくさんいるので、こどもが通ってい
る保育園や学校が休みになる時は、
仕事の休みを取らざるを得ません。
学童保育もこのような時には受け入
れていません。 先々週給食室１名
が（土日があったので）平日の１日
休み、先週金曜日から今週月曜日
まで給食室１名が休み、先週土曜
日から終了未定休みの給食室職員
１名、主任月曜午後から終了未定、
保育補助者子供の検査で（これは
自主的）月曜日休み、となっていて、
運営していけるか恐怖です。 主任、
事務長が保育や給食に入ったり、パ
ートさんに長時間働いてもらっただ
けでやっていければいいと思います
が。（大阪・保育園） 

●「コロナ感染爆発！今、福祉の現場で何が 
起きているのか！事例募集中！」 
書き込みフォーム 
https://forms.gle/M44xvT4iMxVHujzDA 

 8月に兄弟 3人がお父さんから感染、園は 2日

間閉園しました。濃厚接触者はいませんでした

が、大変でした。日々職員、子ども達の健康状態

の把握、密にならない保育の提供等、思いつく限

りの対策はとっていますが、不安の中での保育で

す。保健所の対応が遅く（疫学調査）不安の中で

時間が過ぎていき保護者にも負担をかけました。

保健所の人員を増やすことだと思います。区には

保健師さんが一人だと聞き驚きました。（大阪・保

育園） 

今はこどもの保育園が休園のために休んでいる
職員と、代わりに出勤した職員の夏季休暇の取
得が延期されている状況です。 まだこどもたちや
保護者には影響していないと思います。 今日、保
育企画課に電話して現状を伝え、もっとひどくなっ
たら休園していいかきいてみた。いいとは言えな
い。努力して運営してもらうしかないとのこと。もし
大変な状況になったら相談してくださいということ
だった。（大阪・保育園） 

「子どもにとって」最善の利益を保障しながら、でき
る限りの感染防止対策を講じているが、職員は疲弊
しきっている。実際にコロナが不安(自身が感染する
ことや感染源になること)で、離職を考えている職員
がいるが、どうにか首の皮一枚でつながっている感
は否めない。これ以上職員が不足すれば保育は崩
壊しかねない。（福岡・保育園） 

さっそくお寄せいただいた声を 
ご紹介します！ 

定期的なＰＣＲ検査の実施/保育所基準の改善/職
員の処遇改善（福岡・保育園） 

https://forms.gle/4UqwSCLFndeE5VY97?fbclid=IwAR1tQIsetXxhnQBZnNeaytmlxKkwuw3VUJLajfSi_cdS58aHAw8YkMV2JbI
https://forms.gle/4UqwSCLFndeE5VY97?fbclid=IwAR1tQIsetXxhnQBZnNeaytmlxKkwuw3VUJLajfSi_cdS58aHAw8YkMV2JbI
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FM44xvT4iMxVHujzDA%3Ffbclid%3DIwAR173hbY173R4g2vq68t7p86R_2ZfSM2KC8lT5oRKYpT6fBj_Q3CHbIP8V0&h=AT2ukrfOqCtGzOR76byvQ8h4w4l6-7RxQV9Ro3MdZqqQFRHPaCofJJGQrP_GoY9TC5p_zVMsNaHrg1zaaSty3DMj7AERimOWa2LtbzEgCoDDN6EFNfXgYEEjMn592ZRqXIxF&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0tvroqXIXavXzjqbZ9quFJQwG_ozNx3n6-QQzhJhbahbPuNQjFYE1nwV-383qAF0HKDhUnUs4U7t3VH75WFSp5S4ATUEVfqhTUqnduNO6-0KJWcdQld650k9-5KxbEJrpYBWG6-wkw5NvGshOwHh7gMNSv66zZ0sVpxqn24SjVm13KhSlBzzFeP6EkTSZkS4qrLA

