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    「一般社団法人 社会福祉経営全国会議」 

  全国会議ニュース 

       2023 年 2 月 9日発行（No.23）連絡先/〒543-0045 大阪市天王寺区寺田町 2-5-6-902 
            電話 06-6772-1360 Fax06-6772-1376  E メール/jimukyoku1@f-zenkoku.net 

第 4回 定期社員総会 開催します。 

「社会福祉経営全国会議」は、新型コロナが猛威を振るい始

めた 2020年 4月 30日に発足してから 3 年間、「権利として

の福祉」を実現する担い手として実践と経営を守るべく様々

な取り組みをしてきました。 

つきましては、以下の日程で定期社員総会を開催します。 

 2023年 5月 26日（金）午後 ウィンクあいち 

（JR名古屋駅近く） 

同日午前中には、社福経営トップセミナーがあります。 

※詳細は別途ご案内申し上げます。 

年度末もイベント目白押し！！ 

給与改定・経験交流会 

「給与改定」「給与表の見直し」にどう取り組んでいる

のか、その経験を聞きたいとの声が会員から寄せられて

います。また、物価高騰を背景に求められる「賃金引上

げ」を社会福祉事業においてどう対応していくのか、さし

迫った課題として交流をしたいとの声もいただいていま

す。 

今回の経験交流会は、「給与・賃金」の改定や見直しを

テーマにします。皆様のご参加をお待ちしています。 

日時：2023年 2月 24日（金） 

10:00～12:00（zoom ミーティング） 

 

 

 

 

 

 

対象：社会福祉事業の経営職、管理職の方。 

会員・非会員問いません。      参加費：無料 

申込み：下記の申込フォームにご記入ください。 

https://forms.gle/Sphh9d5eG51P9vjC9 

 

 

 

内容：1部 10:00～10:40 

報告者「給与改定の取組み」大阪福祉事業財団 

      10:40～11:00 質疑応答 

   2部 11:00～12:00 意見交換  

交流（参加人数により分散会交流） 

IT/ICT化経験交流会ご案内

 

国がすすめる人員削減のための IT/ICT 化ではな

く、利用者としっかり向き合う時間を作るための

IT/ICT。働きやすい職場づくりのための業務省力化。

どんな工夫や導入がされているのでしょう。 

今回の経験交流会は、社会福祉事業・法人経営に

おける IT/ICT 化の取組みをテーマにします。皆様の

ご参加をお待ちしています。 

日時：2023年 3月 17日（金） 

10:00～12:00（zoom ミーティング） 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込み：下記の申込フォームにご記入ください。 

https://forms.gle/8yahgBhWMdf94JQL9 

 

内容：1 部 10:00～10:45  

①「さくらんぼにおける IT/ICT のとりくみ 
～障害のある人の笑顔と夢ある未来を創るために～」 

    さくらんぼの会 理事  大野健志氏 

   GT ソリューション株式会社  

プライムサービス事業部  川合宏和氏 

②保育園における IT/ICT 化  宮城厚生福祉会 

      10:45～11:00 質疑応答 

   2 部 11:00～12:00 ・ミニ学習 

「IT/ICT って何？」  

松本幸也氏（株）KYOSO               

・意見交換 交流（参加人数により分散会交流） 

https://forms.gle/Sphh9d5eG51P9vjC9
https://forms.gle/8yahgBhWMdf94JQL9
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好評「財務管理研修」「労務管理研修」実施しました。 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国会議の活動 

 

              今年度も大阪中央会計事務所の       

            山本匡人先生を講師に迎え、『経 

営職・管理職として求められる

『財務管理』WEB セミナーが

開催されました。 

施設管理者になって財務の業務にはじめて出会い研

修に参加された方、また、「この財務研修は復習」と位

置づけ参加されている方など、多くの参加がありまし

た。 

基礎編では、社会福祉法人経営における会計業務

と経営組織としての財務管理の重要性の再確認から

はじまり、決算書類の読み方や財務３表の関係性を

学びました。応用編では、収支の状況、中長期計画と

財務、そして最新の状況把握としての月次を管理する

こ と の 大 切 さ を ご 講 義 い た だ き ま し た 。 

どうしても会計となると逃げ腰になってしまいがち

ですが、参加者の感想からは、「会計が法人の歴史や

理念、思いと深くかかわっていること、理念を実現して

いくためにとても重要であることを、あらためて感じ

た。」「現在でなく中長期計画が必要といった視点に

気づかされた。」「昨年に準じての予算だてや、補正

で直せばという甘い考えであった自分に反省。」「月

次の活用方法を施設内で考えていかなくては。」と、

会計技法の理解だけでなく経営の理念や経営視点

への気づきの声が多く寄せられていました。 

「決算書類のどこを見れば、なにがわかるというこ

とが理解でき、会計っておもしろいと思えました。」との

感想もいただきました。この研修を通じて、よりいっそう

経営としての会計業務が、施設運営の豊かさに現れ

ていくことを願っています。 

研修委員会 上西 克明 

 

今年度も労務管理研修を基礎編(12 月)と応

用編(1 月)に分けて実施しました。基礎編では顧問

の特定社会保険労務士井村佐都美先生による労務

管理に関する法制度や基本的な知識を学びました。

また、昨年度からは応用編として顧問である南大阪

法律事務所の西川大史弁護士によるハラスメント研

修に取り組んできました。（どちらも90名超の参加） 

 社会福祉事業にまで生産性を物差しとして図る

「働き方改革」が押し付けられる中にあって、職員が

希望をもてる、働き甲斐ある職場にしていくために正

しく理解し運用していくための基礎知識を学びまし

た。 

 全国の各種アンケート調査で、ハラスメントと感じた

ことがある、見聞きしたことがあるという労働者は約

25％に上るそうです。2年続けて全職員アンケートに

取り組まれた法人からは、普段からコミュニケーショ

ンがよくとれている職場ではハラスメント事案は少な

く、職員が相談しやすい職場であるという特徴的な

結果が報告されました。茨木会長のあいさつで指摘

されていた「（ハラスメント問題は）職場の対人環境

を映す鏡だ」という言葉にもつながりました。 

 西川先生のお話の中で、不快に感じたら何でもパ

ワハラと間違った捉え方が広まっていることが話され

ました。職員（人）に対してではなく、その人の業務に

おける行為や技能について注意・指導することは必

要であり、パワハラではないと。参加者の感想では、

小グループに分かれてのグループワーク、事例検討

などができればという声が複数あり、検討課題と考

えます。職場でのコミュニケーションを豊かにしていく

ためにはどのようなことが大切なのか、引き続き一緒

に学んでいきましょう。         

研修委員会 日岡一哉 

 

リバイバル・労務管理研修 申込フォーム 
基礎編：https://forms.gle/mndD1xt4ZPsgxvAy5 

応用編：https://forms.gle/1fseTH1WmPredqp39 

 

 

当面の予定 

・2/10業務執行理事会 

・2/13管理職養成学校事務局会議 

・2/15研修委員会 

・2/16北海道・東北ブロック会議 

・2/24給与改定経験交流会 

・2/25障害者施策セミナー 

・2/27企画委員会 

・3/1法人本部業務担当者情報交換会 

・3/2全国事務局会議 

 

 

・3/3政策運動委員会 

・3/8第 2回全国福祉経営研究交流会 in関

東実行委員会、調査研究部会 

全国会議 新たな仲間（正会員・準会
員）拡大にご協力ください！ 
・ホームページと紹介動画 

https://www.f-zenkoku.net/ 

・入会案内資料請求 

https://forms.gle/TiFfpiHkAonJ7MRd7 

 

拡散をお願

いします！ 

https://forms.gle/mndD1xt4ZPsgxvAy5
https://forms.gle/1fseTH1WmPredqp39
https://www.f-zenkoku.net/
https://forms.gle/TiFfpiHkAonJ7MRd7

