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「骨太方針 2023」緊急情勢学習会報告（7/7開催） 

 7 月 7日（金）オンライン開催にて、骨太方針の全体像を山崎光

弘さん、少子化対策について杉山隆一さんにお話しいただき、65

名の参加者と共に学びました。 

 

～その背後に潜む「書かれていない」国の狙いを解説～ 
国会解散が取り沙汰される中で作られた本方針の内容は、表面

的に読むと「良いこと」が盛沢山に映りますが、その背後に潜む

「書かれていない」国の狙いを解説いただきました。国内外で直面

している課題は、ウクライナ侵略、気候変動や災害、デフレ経済、

少子化など多岐にわたり、我々は非常に不安定で「不安」な情勢に

中にいることを認識しました。しかし本方針がこれらを打開する

道筋になるのではなく、多くのまやかしに満ちた内容であること

が読み解かれました。課題解決しながらの経済成長を目的とした

「新しい資本主義」は、賃上げや国内投資を軸に好循環を生むと語

られていますが、中小企業の淘汰や自己責任の強化などを助長す

るリスクが高く、残念ながらこの枠の中に再分配である社会保障

という観点はありません。福祉職の賃上げに注視していくと、「職

務給の導入」「労働移動の円滑化」といった多様な働き方を推進す

るキーワードが現れ、我々にとって望ましいことなのか疑問です。

福祉現場でも議論しなくてはいけない中身となるでしょう。 

～「こども誰でも通園制度」も聞こえ良いネーミングですが～ 
経済成長、所得向上で財政基盤を確固たるものにし、歳出改革等

による公費の節減により新たな税負担を考えずに「こども・子育て

政策の抜本的強化」が行われようとしています。これは、社会保険

方式の強化（支援金の上乗せ等）と社会保障費の出抑制（全世代

型）の徹底を意味し、「財源」は既存の社会保障の切り捨てのうえ

にたったものと言えます。社会的に弱い立場に置かれている人の

しわ寄せとなる仕組みには、高齢分野も障害分野も黙っていられ

ません。こども・子育て政策は、児童手当の第 3 子のからくりや

手当収入で所得税等が上がる課題など、結果として増税施策につ

ながるだけとの指摘もありました。「こども誰でも通園制度」も聞

こえ良いネーミングですが、公的保育の仕組みが崩され利用者と

事業者の契約のうえ成り立つ出来高制への移行が危惧されること

を学びました。 

今回の学習を通して、今後の運動に活かしていきたいと思いま

す。（政策運動委員会・藤田隼平） 
社福経営 INFO №70、№71 で骨太方
針 2023 の詳細を解説しています。 

リバイバル・2023.7/7「2023 骨太方

針」緊急情勢学習会・申込フォーム 

https://forms.gle/bZadxSNVCUh

UsKsX6 

学習方法： YouTube 

限定公開の視聴  

限定公開期間 

：8 月 10 日まで 

 

https://www.f-zenkoku.net/
https://forms.gle/bZadxSNVCUhUsKsX6
https://forms.gle/bZadxSNVCUhUsKsX6
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７月九州北部大雨被害 
緊急支援カンパのお願い 

全国会議の活動🖋 
 
・8/3 全国事務局会議 
・8/4 政策運動委員会、業務執行理事会 
・8/9 中国・四国ブロック世話人会、 

調査研究部会 
・8/16 研修委員会 
・8/17～19 麦の芽福祉会見学ツアー 
・8/22 KYOSO 相談、 

九州・沖縄ブロック世話人会 
・8/23 北海道・東北ブロック会議 
・8/24 管理職養成学校開校式 
・8/26.27 社会福祉研究交流集会 
・8/24 企画委員会 
・8/25 人材確保対策部会 
・8/29 社会福祉制度（応用編）前編 
・8/31 社会福祉制度（応用編）後編 
・9/1 政策運動委員会 
・9/6 法人本部業務担当者情報交換会 

経営職養成集中ゼミナール 
 

権利としての社会福祉を継承する経営者の育成

は待ったなしの課題です。日々の経営実践を持ち

寄り討議を尽くす中で、経営力を磨き、確信を深

めるゼミナールを開催します。 

 

開催日：2024年 ２月１日（木）～３日（土） 

会場：愛知県名古屋市（完全合宿形式） 

対象：会員法人の新任理事長や業務執行理事、及び

その予定者等、法人の次世代経営職にあたる人 

定員:18 名 

費用：一人 70,000 円 

申込締切：一次〆切 8 月末 ※9 月中旬に受講決定 

受講条件：自法人が全国会議経営実態調査アンケー

トに答え、かつ本人が経営実態調査報告（11/30 オ

ンライン開催）に参加すること 

 

詳しくはホームページをご覧ください！ 

https://www.f-zenkoku.net/events/1722/ 

 

 
経営実態調査内容   

・第 4回経営実態調査（94設問）                

調査集約方法     

ライムサーベイ（インターネットによる回答集約）  

http://sosyaken.sakura.ne.jp/limesurvey/

index.php/325138?lang=ja 

調査回答期限     

2023年 9月 1日（金）締め切り   

経営実態報告会    

2023年 11月 30日（木）に開催 

 (資料はホームページから) 

https://www.f-zenkoku.net/topics/1717/ 

 

 
この経営実態調査に回答され、結果返しとしての経営実
態調査報告・個別の決算分析表を受け取った会員法人
から大変好評を得て、「全国会議に入って一番のメリッ
ト」とまで言われた取組みです。個別の決算分析表を理
事会・評議員会で共有し、次年度の事業計画や予算作
成に活かされた法人も多かったと聞いています。 
今年度も多数のご回答をいただきますようお願いいたし
ます。 
※アンケートは会員・非会員問わず対象です。ただし、個
別の分析表はアンケートに回答いただいた正会員法人
が対象となります。ご了承ください。この機会にぜひご入
会をお願いいたします。 

 

社会福祉事業経営セミナー（社会福祉制度・応用編） 

「新自由主義的社会保障・福祉政策の課題 

～改めて公的責任・企業責任等の意義を問い直す～」 
●日程・内容 
・第1回(前編）8月29日(火)14:00～16:30 
テーマ「社会保障制度の変遷～公的責任
から国民の助け合いへ、新型感染症問題
を踏まえて考える～」 

・第 2 回(後編）8 月 31 日(木)14:00～16:30 
テーマ「新自由主義施策に起因する貧困と歳入問題」 
●講師 
山崎光弘氏（一般社団法人社会福祉経営全国会議・政策
運動委員会、日本障害者センター理事・事務局長） 
●対象 
法人経営職、施設・事業の管理職、管理職候補者 
●受講料(前編・後編セット) 
全国会議会員お一人 8,000 円  
非会員お一人 12,000 円 
●申込フォーム 
https://forms.gle/S4JnqTWxEFW8iCyP9 
※社会福祉事業経営セミナー一括申込・振込済みの方は不要 

 

★リバイバル社会福祉制度（基礎編）8月末まで 
https://forms.gle/7LJvv7kEwrvyFBSn7 
 

第２回全国福祉経営研究

交流会 in 関東  

申込受付スタート！！ 

12 月 7 日(木)8 日(金) 

会場とオンライン 

申込フォーム 

https://forms.gle/D3HnXyyso

RFVfgh86 

 

人を大切にす
る福祉経営と
は何か 
～未来を創る社
会福祉事業・法
人の役割～ 
 

https://www.f-zenkoku.net/events/1722/
http://sosyaken.sakura.ne.jp/limesurvey/index.php/325138?lang=ja
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